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VGM Beleid

Het Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM)
beleid van LH is gericht op een optimaal
werkklimaat.

Aandacht voor het zo goed mogelijk
waarborgen van de veiligheid, gezondheid en
welzijn van medewerkers en omstanders. Met
aandacht voor het milieu tijdens de uitvoering
van werkzaamheden.

Uitgangspunten hierbij zijn hoge prioriteit
geven aan het voorkomen van persoonlijk
letsel, materieel- en milieuschade.

Hakan Durmus

CEO LH Glasvezeltechniek B.V. & LH Infra GmbH
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Europees Alarmnummer 112



Alarm Wat te doen?
BlJ EEN ONGEVAL

1. Zorg voor eigen veiligheid en die van g

omstanders, stop indien nodig het werk.

2. BIijf bij het slachtoffer.

3. Bij een ernstig ongeval: Bel of laat bellen naar 112
en leg het werk stil.

4. Waarschuw BHV of laat iemand BHV waarschuwen.

5. Informeer je leidinggevende of afdelingsmanager.

6. Leidinggevende of afdelingsmanager informeert, indien
nodig, de familie en opdrachtgever.

7. Verlaat nooit de ongevalslocatie zonder toestemming van je
leidinggevende.

8. Wacht op hulpverlening en volg aanwijzingen op.

1. Zorgvoor eigen veiligheid en die van u

omstanders, stop indien nodig het werk.
2. Bij ernstige (uitslaande) brand of rookontwikkeling:
Bel 112 (of laat iemand bellen).
3. Waarschuw BHV of laat iemand BHV waarschuwen.
4. Blus zo wanneer mogelijk de brand met hiervoor
geschikte middelen.
5. Informeer je leidinggevende of afdelingsmanager.
6. Wacht op hulpverlening en volg aanwijzingen op.

IN GEVAL VAN SCHADE AAN KABELS ié

EN LEIDINGEN

1. Zorgvoor eigen veiligheid en die van
omstanders, stop indien nodig het werk.

2. Schakel machines en apparatuur uit. Voer
reparaties niet zelf uit, ook niet tijdelijk.

3. Bel bij een GAS-schade het nationaal storingsnr:
0800-9009, overleg over bellen 112.

4. Bijandere schade: (Laat) contact opnemen met de
netbeheerder, overleg over bellen 112.

5. Zet, wanneer noodzakelijk, de storingslocatie af.

Bel je leidinggevende of afdelingsmanager.

7. Blijf op de locatie aanwezig tot de netbeheerder er is.
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Alarm Wat te doen?

BlJ SCHADE AAN MILIEU

1. Neem de oorzaak weg, bijvoorbeeld door
voertuigen en machines niet onnodig te laten draaien.

2. Voorkom verspreiding, bijvoorbeeld met
absorptiemateriaal.

3. Informeer je leidinggevende.

4. Opruimen of instructies van leidinggevende (en
gemeente, waterbeheerder of omgevingsdienst)

Bl) ONGEWENST GEDRAG
Heb je te maken met ongewenst gedrag,

zoals discriminatie, pestgedrag, (seksuele) intimidatie,
agressie of geweld ? Dan kun je (één van) de volgende
stappen volgen:

BlJ EEN IB-INCIDENT OF DATALEK
Een informatiebeveiligingsincident of (mogelijk)

Spreek de persoon in kwestie aan en geef daarbij goed
e grens aan;

Neem een time-out of loop weg als je merkt dat een
situatie uit de hand loopt;

Bespreek het voorval met je leidinggevende of de HR
manager en zoek naar een oplossing;

Je kan ook het voorval bespreken met de
vertrouwenspersoon om je te laten adviseren.

BlJ EEN INTEGRITEITSISSUE

Zie je een situatie waarbij onbetrouwbaar @
gehandeld wordt? Mogelijk heb je te maken met

een integriteitsincident die de reputatie van LH zou kunnen
schaden. Voorbeelden zijn: fraude, diefstal, omkoping,

etc. Meld deze altijd bij Hakan Durmus (eigenaar van LH) of
bij je aanspreekpunt op kantoor. Heb je twijfels over hoe te
handelen? Neem dan contact op met de vertrouwenspersoon
voor hulp bij het bepalen van de juiste route.

datalek moet zo spoedig mogelijk, binnen 4 uur na ontdekking,
worden gemeld bij je aanspreekpunt op kantoor. Ook buiten
kantoortijden en op zon- en feestdagen.

Bij twijfel, altijd melden!



Voorbereiding & Uitvoering

Voorbereiding

v" Werkset van LH uitvoerder met alle benodigde informatie. Het moet voor iedereen duidelijk
zijn wie verantwoordelijk is voor de opdracht op locatie.

App (WhatsApp of Exact) met informatie.

LMRA check (=Laatste Minuut Risico Analyse). Wees voorbereid, weet wat je moet doen.
Werkgebied afzetting. Wees voorbereid, weet wat je moet doen.

itvoering
Bij aankomst: live locatie delen via WhatsApp zodat de LH-uitvoerder geinformeerd is.
Voor aanvang: LMRA-check.
Voor aanvang: foto’s maken van de situatie voor het werk (straat, berm, asfalt, klinkers,
stoep, tuin, woning, hekwerk, etc. alles waar schade is of waar schade kan ontstaan).
Voor aanvang: werkgebied afzetting zoals de eisen dit voorschrijven.
Graafwerkzaamheden: geul op diepte die aangegeven wordt in de eisen/reglement van
opdrachtgever en gemeente. Bij onduidelijkheden stoppen! Eerst helder hebben wat er
verwacht wordt.
v Bij graafwerkzaamheden (alle foto’s direct in App, niet achteraf aan het einde van de dag
of de dag er na):
e Op diepte: meetlat in de geul en GPS-foto maken (bewijsvoering).
e Zandin de geul.
e Buis in de geul met zichtbare labels en op diepte: gps-foto’s maken (bewijsvoering).
e Zand op de buis: gps-foto’s (bewijsvoering).
e Bodemvernieuwing / schotter / ander materiaal volgens afspraak met eisen / reglement.
e Verdichting: gps-foto’s van terratest volgens eisen / reglement.
e Na straatwerk: gps-foto’s.
v Bij vertrek: melden via WhatsApp aan de LH uitvoerder & check of de omgeving veilig
achtergelaten wordt.
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Nazorg: de ploeg die het werk heeft uitgevoerd is verantwoordelijk voor herstelwerk.

Schade (wat dan ook): direct melden bij LH-leidinggevende en in de App. LH-leidinggevende
meldt direct bij opdrachtgever, LH kantoor (Ayse/Hakan/Benno). Direct beschrijving van de
schade, de oorzaak, de situatie + gps-foto’s. Dit moet vastliggen voor bewijsvoering, schade-
afhandeling en nazorg.

(Bijna) ongevallen: direct melden bij LH-leidinggevende en in de App. LH-leidinggevende
meldt direct bij opdrachtgever, LH kantoor (Ayse/Hakan/Benno). LH kantoor stelt een (Bijna)
ongevallen meldingsformulier op en brengt indien noodzakelijk de inspectiedienst op de
hoogte. Direct beschrijving van het incident, de oorzaak, de situatie + gps-foto’s, eventueel
contactgegevens van betrokken partijen/personen en getuigen. Dit moet vastliggen voor
bewijsvoering, vervolgmaatregelen, afhandeling en nazorg. Consequenties van Arbodienst
zijn ernstig en nadelig voor LH, partner en voor de medewerker.



Voorbereiding & Uitvoering
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Gebruik van PBM’s\

Werkhandschoenen
Veiligheidsschoenen

Gehoorbescherming
>85 db
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Signaalkleding
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WAVE

Wees Alert!
Veiligheid Eerst!
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Verboden

Alcohol & drugs

Weggooien afval

Telefoneren

Schreeuwen

Roken & Vapen
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LMRA = Laatste Minuut Risico Analyse

Is mijn werkplek veilig?

Weet ik wat ik moet doen?

Zijn veiligheidsvoorschriften uitgelegd?
Ken ik de gevaren van het werk?

Heb ik de juiste veiligheidsmiddelen?
Heb ik de juiste gereedschap?

Is het gereedschap gekeurd?

Heb ik er alles aan gedaan risico’s

zo klein mogelijk te maken?
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Weet ik wat ik moet doen als het fout gaat?

Alles JA: start werkzaamheden

Bij NEE: stoppen en ga naar leidinggevende!

LH Glasvezeltechniek B.V. LH Infra GmbH
Edisonstraat 24 Im Hammereisen 27E
6604BV Wijchen 47559 Kranenburg
+31 246756966 +49 1725832359
info@lhglasvezeltechniek.nl info@lhinfra.de

www.lhglasvezeltechniek.nl www.lhinfra.de



